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Despacho:
Aprovo os critérios fixados para os

metodos de sele¢ao.
Paredes, 21 de fevereiro de 2025
O Presidente ¢a dunta de Freguesia,
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PROCE‘DIMEUI'!TQF:;"QONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM  ASSISTENTE

OPERACIONAL(FUNCOES SERVICOS GERAIS) - GRAU DE COMPLEXIDADE 1 - EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

- - - Ao vigésimo dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, e no Edificio da Junta de Freguesia de
Lordelo, reuniu o Juri do concurso em epigrafe, constituido pelo Presidente do Juri, o Chefe de Divisdo de Ambiente
do Municipio de Paredes, Eng.° Carlos Jorge Pinto Sousa, pelo 1.° Vogal Efetivo, o Chefe de Divisdo de Conservagéo
por Administraggo Direta, do Municipio de Paredes, Dr. José Henriques Soares, e pelo 2.° vogal efetivo, o
Coordenador Técnico do Municipio de Paredes, Sr. Luis Anténio Macedo de Carvalho, para definir os critérios e
temas a utilizar nos métodos de seleg@o do procedimento concursal comum para recrutamento de um Assistente
Operacional (fungbes Servigos Gerais), em regime de contrato de trabalho em fungées pulblicas por tempo
indeterminado, conforme estipulado no n.°2 do artigo 9.° conciliado com o artigo 17.° da Portaria n.°233/2022 de 9
de setembro.
- - - Os métodos de seleg&o serdo constituidos por 2 provas/fases, sendo cada um de caracter eliminatorio, ficando
em condigoes de aceder a prova seguinte os candidatos que ficarem aprovados na anterior, considerando para o
efeito, que serdo excluidos os candidatos que nao obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores ou que faltem a
algum dos meétodos.
- - -1 FASE - Prova de Conhecimentos Pratica(PCP), de natureza pratica com a duragao 01h00m, que incidira
sobre contetidos genéricos efou especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo, assim como
serd avaliada a percecao e compreensao da tarefa, qualidade de realizagao, celeridade na execugéo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas. Serao excluidos os candidatos que nédo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores e versara sobre
0 seguinte programa:

- a utilizag&o e manuseamento de equipamento necessario, para a execugéo do servigo de abertura e aterro
de sepultura no cemitério da freguesia de Lordelo;

- identificag@o nominal das ferramentas, equipamentos e componentes necessarios a execugao de limpeza
de uma berma de estrada e proceder a limpeza da respetiva berma.

- identificag@o nominal das ferramentas, equipamentos e componentes necessarios a execugao do arranjo
de um canteiro de jardim.

- indicag&o dos cuidados e precaugdes impostas a utilizagdo das ferramentas e equipamentos necessarios.
- executar cortes em arvores existentes nas bermas da estrada, que perturbem a circulagdo automovel.----------------

- - -2° FASE - A Avaliacdo Psicoldgica (AP), ser4 valorada com APTO ou NAO APTO, e visa avaliar aptides,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
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adaptacao as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os candidatos
que obtenham a classificagéo nao apto.
Escala de classificagéo:

-N&o Apto

-Apto
- -- A Classificagéo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésima
e serao excluidos os candidatos que nao obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores, e resultara da
aplicagao da seguinte formula;------===sseeesu CF=[(PCP100% ) + (AP(Apto/Nao Apto)]
- - - De acordo com 0 n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicéo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e que n&o os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selecio
obrigatérios a aplicar, serdo a Avaliagao Curricular e a Entrevista de Avaliacéo de Competéncias.
- - -1 FASE - A Avaliacéo Curricular (AC) - calculada pela média aritmética dos quatro fatores componentes, tem
por objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a
exigéncia da fungo os seguintes fatores: Habilitagdes Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e
Avaliagao de Desempenho:
As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

- 4° ano de escolaridade - 10 valores

- 6° ano de escolaridade - 12 valores

- 9° ano de escolaridade - 15 valores

- 12° ano de escolaridade - 17 valores

- Bacharelato — 18 valores

- Licenciatura ou superior — 20 valores
A Experiéncia Profissional na &rea do posto de trabalho, devidamente comprovada, sera ponderada da seguinte
forma:

- Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores;

- Por trés anos completos a mais - um valor até ao limite maximo de 20 valores;
A Formagao Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area do posto de trabalho:
- Inexisténcia de qualquer formagéo ou menos de 10 horas - 10 valores;
- Por cada periodo de 50 horas de formagéo, sera somado 1 valor, aos 10 valores, até ao limite de 20 valores;
Para contabilizag&o das horas de formag&o profissional, um dia de formag&o correspondera a 7 horas, exceto prova
em contrario. Nao seréo contabilizadas as formagées que n&o indiquem o tempo em horas ou dias de formagé&o.
A Avaliagao de Desempenho sera a relativa ao ultimo periodo, n&o superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as seguintes regras na
escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20 Valores

Desempenho Relevante/Muito Bom — 16 Valores

Desempenho Adequado/Bom - 14 Valores

Desempenho Regular — 12 Valores

Sem avaliagao — 10 Valores

Desempenho Inadequado - 8 Valores
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- - - Os candidatos deverao apresentar o curriculum vitae de acordo com os parametros aqui fixados e com os
respetivos comprovativos, sob pena de nao poderem ser considerados.
- - -2° FASE- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Que visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, definidas no perfil de competéncias, com a duragéo até 15
minutos por candidato/a, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, em
que serao excluidos os candidatos que nao obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores.

- - - A Classificagéo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésima
e serdo excluidos os candidatos que nao obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores, e resultara da
aplicagao da seguinte féormula: CF=[AC(35%) + EAC*65%)]
Em situages de igualdade de valoragao, seréo utilizados os critérios de desempate previstos no art.® 24° da Portaria
n°233/2022 de 9 de setembro, e subsistindo 0 empate, o critério sera o da maior experiéncia profissional na area do
posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre a preferéncia na admissao os candidatos portadores
de deficiéncia igual ou superior a um grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n°29/2001 de 03 de fevergiro ---------

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme vai por todos ser
assinada.

O Jari

Eng.’ Carlos Jorge Pinto Sousa

#"’W‘/ el

/ Dr. José Henrigues Soares

/ Lol 4L

Sr Luis Antdnio Macedo de Carvalho
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